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 Prot.4830 C/24 DEL 23/11/2017 

           

 

Avviso rivolto al personale in servizio presso l’IC Leonetti 
"Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre 
l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in  quelle periferiche" (Prot. 10862 del 16 
settembre 2016) 

Progetto titolo: Open spring and summer school : 
10.1.1A-FSEPON-CL- 2017-141 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

 Vista la nota del MIUR prot. 1588 del13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti 
pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato 
che l„Istituzione Scolastica potrà coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale 
interno o esterno. 

 Visto il Consiglio di istituto dell’ 13 /09/2017, sentito il collegio dei docenti  del 11/09/2017 che 
hanno stabilito  il  limite  massimo  dei  compensi  attribuibili  in  relazione al tipo di attività e all’ 
impegno professionale richiesto nonché i criteri di comparazione dei curricula, con relativo 
punteggio ai sensi dell’ art. 40 del decreto interministeriale n. 44 del 2001. 

  Vista la circolare ministeriale  n.  34815  del  2  agosto  2017  che  tra  i  criteri  di reclutamento del 
personale indica alle scuole di dovere procedere secondo quanto di seguito specificato: 
 

“Verifica preliminare in merito alla sussistenza  di  personale  interno.  Preliminarmente,  l’Istituzione  Scolastica deve 
provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le  risorse professionali di cui ha necessità. 
Al riguardo, si evidenzia che occorre svolgere una reale ricognizione sulle professionalità corrispondenti allo specifico 
percorso formativo o disponibilità di professionalità interne all’Istituzione Scolastica medesima che siano in grado di 
adempiere all'incarico. A titolo esemplificativo, l’Istituzione Scolastica può svolgere tale verifica rendendo  noti  i  propri  
fabbisogni  mediante  un  apposito  avviso interno, da pubblicare sul proprio sito web, contenente criteri specifici e 
predeterminati di selezione. L’Istituzione Scolastica procederà, pertanto, a raccogliere le disponibilità dei docenti interni e a 
valutarne I curricula” 
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Vista la candidatura dell’Istituzione scolastica dove sono stati inseriti i seguenti moduli: 

 
 

MODULO 

EDUCAZIONE MOTORIA “AGONES” 

EDUCAZIONE MOTORIA 
“DANZI...AMO” 

Musica strumentale,canto corale 
“MUSIC SCHOOL” 

ARTE; TEATRO “ALL’OPERA RAGAZZI” 

Innovazione didattica e digitale “Per una didattica delle 
innovazioni tecnologiche” 

Potenziamento delle competenze di base “Officina di 
scrittura” 

INDICE 

 

la   selezione   per   il  reclutamento   fra il  personale docente dell’IC Leonetti  della seguente figura: 
l, Referente per la valutazione 

 
Il referente per la valutazione sostiene le azioni  di  valutazione  interne  a  ciascuna  proposta  modulo e 
garantisce l'interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione, nonché opera in 
piattaforma. 
Il Valutatore nello specifico avrà il compito di: 

 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere didattico - organizzativo; 
 Partecipare alla strutturazione degli interventi formativi in accordo con gli esperti e i tutor 

dei moduli; 
 Coordinare il monitoraggio iniziale, intermedio e finale del corso; 
 Misurare i processi di apprendimento degli allievi negli esiti finali 
 Curare la documentazione didattica cartacea di pertinenza; 
 Curare la raccolta e la registrazione dei dati sul sistema informativo  (Piattaforma di 

gestione on line) per le attività di pertinenza; 
 Stendere una relazione finale; 

La suddetta figura farà parte del Gruppo Operativo  di  Progetto  insieme  al  Dirigente  Scolastico, al 
Direttore dei servizi generali ed amministrativi ed agli Assistenti amministrativi. 
Gli aspiranti dovranno far pervenire: 

 Istanza in carta semplice, riportante le generalità,  la residenza,  l'indirizzo  completo  del numero di 
telefono ed indirizzo e-mail, il codice fiscale, l'attuale stato professionale, l'indicazione della figura 
alla cui selezione per titoli si intende partecipare. (allegato A). 

 Scheda valutazione titoli (allegato B). 

 Curriculum vitae professionale in formato europeo, dal quale dovrà evicersi: competenza 
informatica ed esperienza lavorativa precedente, secondo quanto indicato nella tabella di 
valutazione dei titoli. 

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di : 
l. Non procedere all'affidamento dell'incarico in caso di mancata attivazione dei corsi previsti; 
2.Procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta . 
 In caso di parità di punteggio l'incarico sarà affidato: 
l. candidato con maggiore anzianità di servizio a tempo indeterminato in questa Scuola; 
2.candidato più giovane di età. 



Le domande, indirizzate al Dirigente Scolastico dell'IC LEONETTI dovranno pervenire, pena l'esclusione , 

entro e non oltre, le ore  13,00  del 02 dicembre 2017  presso  l'ufficio protocollo della 

Scuola (non fa fede il  timbro  postale)  in  busta  chiusa,  o  tramite posta pec  
CSIC81100L@pecistruzione.it  con sopra la dicitura: 
 

Contiene domanda per l'incarico di "Referente per la valutazione" PON FSE 
"Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio" 
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o  non  debitamente  sottoscritte, come 
previsto dalla legislazione vigente. Il G.O.P . ristretto di coordinamento di piano, composto dal Dirigente 
Scolastico, al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi e da un Assistente amministrativo, membri di 
diritto, procederà all'esame delle istanze, alla valutazione dei titoli riscontrabili dai curricula mediante 
applicazione della seguentetabella: 

Criteri selezione Docente referente per la valutazione - Scheda valutazione e titoli 
TITOLI DI ACCESSO: 
LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O SPECIALISTICA (3+2) 
PUNTEGGI 
Per ogni anno di servizio di ruolo Punti 0,25 
VOTO DI LAUREA  
DA 80/110 A 90/110 8 PUNTI 
DA 91/110 A 100/110 12 PUNTI 
DA 101/110 A 105/110 16 PUNTI 
DA 106/110 A 110/110 20 PUNTI 
110/110 E LODE 22 PUNTI 
ESPERIENZE 
Esperienza di  Valutatore (Staff e/o Funzione Strumentale, progetti) ultimi 5 anni:  1 Punto (max  5) 
Certificazione informatica: 1 Punto (max 3) 
Il GOP, successivamente, elaborerà la graduatoria che sarà resa pubblica all 'albo della scuola. L'affissione 
avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino  gli  estremi, potranno produrre reclamo nel 
termine di 5 gg. Decorso detto termine l'elenco diviene definitivo. 

Con il docente Referente per la Valutazione, verrà stipulato un contratto di prestazione d'opera a 
cui verrà applicato il trattamento economico previsto dal piano finanziario approvato, 17,50 € al 
lordo dipendente, per un impegno di max. 10 (dieci) ore per modulo. 
L'importo orario da corrispondere è  onnicomprensivo  anche  di  tutte  le  spese  (viaggio,  vitto, alloggio) 
eventualmente affrontate e sarà corrisposto a seguito dell 'effettiva erogazione dei fondi nazionali e 
comunitari. 
La durata dei contratti sarà determinata in ore  effettive  di  prestazioni  lavorative  e  in funzione alle 
esigenze operative della istituzione scolastica. 
Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali fomiti dagli aspiranti saranno raccolti pre sso l'Istituto per 
le finalità strettamente connesse alla sola gestione  della  selezione.  I  medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico - economica dell 'aspirante. 
L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.lgs.196/2003. 

Il  presente  avviso  viene  affisso all 'Albo e  sul  sito web www.icleonetti.gov.it  della scuola. 
 

 La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Susanna Capalbo 

Documento informatico firmato digitalmente ai 
sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato  

dal D.Lgs n. 235/2010, del D.P.R. n.445/2000 e 
norme collegate, il quale sostituisce il documento 

Cartaceo e la firma autografa 
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